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Offentliche Ausschreibung UVgO — INISEK | Schuljahr 2019/20
Vergabenummer: INISEK-CB-5005

Die Vergabeunterlagen zu dieser Ausschreibung umfassen folgende Unterlagen:

1.

11
1.2
1.3
14
15
1.6
1.7

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

Anlagen (siehe vom Bieter/der Bietergemeinschaft auszufullende Dokumente)

Allgemeine Hinweise

Einzelbieter, Bietergemeinschaften
Aufbau/Form/Inhalt des Angebotes
Bieterfragen

Prufung/Wertung der Angebote
Nachforderung von Unterlagen
Zuschlagserteilung/Vertragsabschluss

Aufhebung des Vergabeverfahrens

Leistungsbeschreibung des Projektes
Zielgruppe

Bedarfsanalyse der Schule

Ziele und Leistungsmerkmale des Projektes
Organisationsform

Rahmenbedingungen

Kostenkalkulation

Wertungskriterien und Gliederung fir das Konzept

Vordrucke fir die Angebotserstellung

Anlage 1 Gliederung der Angebotsunterlagen

Anlage 2 Preisblatt

Anlage 3 Kalkulationsschema

Anlage 4 Daten des Bieters/der Bietergemeinschaft

Anlage 5 Nachweis der Bietereignung

Anlage 6 Auskunft zur Qualifikation der fir die Leistungserbringung vorgesehenen
Fachkréafte

Anlage 7 Erklarung zu den Referenzen

Anlage 8 Kennzettel fir Angebotsumschlag
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1. Allgemeine Hinweise

Alle enthaltenen Angaben in diesen Vergabeunterlagen beziehen sich stets auf die mannliche
und weibliche Form. Um eine gute Lesbarkeit zu gewahrleisten, wurde auf die Bezeichnung
in weiblicher Form verzichtet.

Wenn in den Angaben der Vergabeunterlagen die Bezeichnung ,Bieter" verwendet wird, gilt
diese fir Einzelbieter und Bietergemeinschaften gleichermalRen, soweit an der
entsprechenden Stelle nichts anderes angegeben ist. Um eine gute Lesbarkeit zu
gewahrleisten, wurde auf die Bezeichnung ,Bietergemeinschaft" verzichtet.

Der Bieter bestatigt mit seiner Unterschrift unter dem Angebot, dass alle in diesem
Vergabeverfahren beschriebenen Anforderungen erfillt werden bzw. danach verfahren
wird.

Anderungen sowie Erganzungen an den Vergabeunterlagen filhren geméan § 42 Abs. 3 UVgO
zum Angebotsausschluss. Nebenangebote, also die Abgabe von Angeboten, die inhaltlich von
der vom Auftraggeber vorgesehenen Leistungsausfiihrung abweichen, sind nicht zulassig.

Dies gilt insbesondere fur Potenzialanalysen in der 7. oder 8. Klasse sowie
Bewerbungstrainings in Klasse 9, die nicht Bestandteil der angebotenen Leistung sein dirfen.

Das Angebot muss bis zum Ende der Angebotsfrist (Posteingang Auftraggeber) in einem
verschlossenen Umschlag dem Auftraggeber zugegangen sein. Auf der Vorderseite des
Umschlages ist, zusatzlich zur Anschrift des Auftraggebers, der in Druckbuchstaben
ausgeflllte Kennzettel (Anlage 8) sicher zu befestigen. Die Abgabe von mehreren Angeboten
in einem Umschlag ist nicht zulassig.

1.1 Einzelbieter/ Bietergemeinschaften

Die Abgabe der Angebote ist sowohl durch Einzelbieter als auch durch Bietergemeinschaften
erlaubt. Bei Abgabe des Angebotes durch eine Bietergemeinschatft ist es notwendig, dass sie
einen Bevollmachtigten zur Angebotsabgabe und Vertragsdurchfiihrung benennt (Anlage 4).
Die Bietergemeinschaft muss eine Rechtsform haben, bei der die Gesellschafter
gesamtschuldnerisch haften. Nach Ablauf der Angebotsfrist bis zur Zuschlagserteilung darf
keine Bietergemeinschaft mehr gebildet bzw. geadndert werden (z. B.: Erweiterung, Austausch
von Mitgliedern, Wegfall von Mitgliedern usw.). Die Rechnungslegung hat im Namen der
Bietergemeinschaft zu erfolgen und ist vom Bevollméchtigten der Bietergemeinschaft zu
unterschreiben.

1.2 Aufbau/Form/Inhalt des Angebotes

Als Grundlage fur die Erstellung des Angebotes sind ausschlief3lich diese Vergabeunterlagen
zu verwenden. Folgende Unterlagen sind mit Angebotsabgabe einzureichen:
Angebotsschreiben

Gliederung der Angebotsunterlagen (Anlage 1)

Preisblatt (Anlage 2)

Konzept nach vorgegebener Gliederung (siehe 3.)

Kalkulationsschema (Anlage 3)

Daten des Bieters/der Bietergemeinschaft (Anlage 4)

o0k wNE
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7. Nachweis der Bietereignung (Anlage 5)

8. Auskunft zur Qualifikation der fur die Leistungserbringung vorgesehenen
Fachkrafte (Anlage 6)

0. Erklarung zu den Referenzen (Anlage 7)

10. Nachweis der Unternehmereigenschaft (Auszug aus dem Handelsregister,
Vereinsregisterauszug, fir Freiberufler geniigt ein Nachweis der steuerlichen
Anmeldung beim Finanzamt)

Diese Gliederung ist einzuhalten (siehe auch Anlage 1).

Bei Bietergemeinschaften missen die Vordrucke der Anlagen 4 und 5 von jedem Mitglied der
Bietergemeinschaft ausgefillt und eingereicht werden. Das Angebot sowie sonstiger
Schriftverkehr missen in deutscher Sprache erfolgen. Im Angebot miissen alle Preise sowie
sonstige geforderte Angaben und Erklarungen enthalten sein. Des Weiteren muss es an den
daftr vorgesehenen Stellen (siehe Anlagen 2, 4 und 5) rechtsverbindlich im Original
unterschrieben sein.

Bei allen unvollstandigen Angeboten und bei Angeboten, die auf der Grundlage der
Geschaftsbedingungen des Bieters gemacht werden, erfolgt der Ausschluss.

Zur Entlastung der Umwelt und um eine kopierfahige Form zu gewéhrleisten, bittet der
Auftraggeber darum, das Angebot einseitig bedruckt, gelocht und ohne Prospekthillen, Spiral-
/ Klebebindungen, Trennblatter oder Ahnlichem einzureichen.

Das gesamte Angebot soll auf jeder Seite mit dem Firmenstempel des Bieters versehen sein.
Bei Bietergemeinschaften ist der Stempel des bevollméchtigten Vertreters zu nutzen. Werden
die Angebotsunterlagen auf Firmenbriefkdpfen oder Ahnlichem eingereicht, so dass eine
eindeutige Zuordnung gewabhrleistet ist, kann auf das Abstempeln verzichtet werden. Alle
eingereichten Unterlagen sind fortlaufend zu nummerieren. Das Konzept ist in der
vorgegebenen Reihenfolge der Wertungskriterien zu gliedern (siehe Bewertungsmatrix
3.). Der Umfang des Konzepts, ohne die in den Vergabeunterlagen geforderten Anlagen,
sollte insgesamt 12 Seiten (Schriftart Arial, Schriftgrad 11) nicht Ubersteigen. Es sind nur die
zu dieser Ausschreibung gehtdrenden Anlagen bei der Angebotsabgabe zul&ssig.

1.3 Bieterfragen

Fragen projektbezogener oder verfahrensrechtlicher Art, die im Rahmen der
Angebotserstellung entstehen und welche sich nicht aus den Vergabeunterlagen beantworten
lassen, konnen langstens bis 5 Tage vor Ende der Angebotsfrist ausschlief3lich
schriftlich an die

Stiftung SPI, Niederlassung Brandenburg Sid-Ost
INISEK-Regionalpartner Sud-Ost

Berliner Stral3e 54

03046 Cottbus

gerichtet werden.
Die Ubermittlung von Fragen via E-Mail ist zulassig (inisek@stiftung-spi.de).
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Sollten sich aus den Bieternachfragen Anhaltspunkte dafir ergeben, dass ein Missverstandnis
objektiv bedingt ist, erfolgt die Aufklarung gegeniber allen Bietern tber die Internetseiten des
Auftraggebers unter www.spi-inisek.de.

1.4 Priafung/Wertung der Angebote

Der Bieter hat anhand des Kalkulationsschemas (Anlage 3) seine Kalkulation vorzunehmen.
Nachtragliche Preisverhandlungen sind ausgeschlossen. Bei der Wertung der Angebote wird
gemal § 44 UVgO die Angemessenheit der Preise gepruft.

Ein Angebot wird als unangemessen niedrig angesehen, wenn der Unterschied zwischen dem
erstplatzierten und dem nachfolgenden Angebot mehr als 20 Prozent betragt, wobei es auf
den Gesamtpreis des Angebotes und nicht auf die Einzelpreise ankommt. Liegt ein solches
Niedrigpreisangebot vor, erfolgt eine Aufklarung seitens des Auftraggebers, ob eine
wirtschaftliche und ordnungsgemalRe Ausfihrung des Auftrags dennoch gewéhrleistet ist.

Der Konzeptinhalt wird anhand der in der Bewertungsmatrix (siehe 3.) aufgefuihrten Kriterien
bewertet.

Nachweise Uber seine Fachkunde, Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit hat der Bieter
sowohl mit den geforderten Anlagen als auch mit seinem Konzept zu erbringen. Die fachliche
Eignung des Bieters wird als nicht gegeben gewertet, insofern es ihm nicht gelingt, sowohl in
den Wertungsbereichen 1.2.1 bis 1.2.4, als auch in drei der sechs Wertungsbereiche von 1.2.5
bis 1.2.10 eine Mindestpunktzahl von 2 Punkten je Wertungsbereich und Priifer zu erlangen.
Gelingt dies nicht, erfolgt ein Ausschluss des Angebotes entsprechend § 42 UVgO.

Es gelten ausschlief3lich nachstehende vier Bewertungsstufen:

0 Punkte: Das Konzept des Bieters entspricht im Wertungsbereich nicht den
Anforderungen.

1 Punkt: Das Konzept des Bieters entspricht im Wertungsbereich mit
Einschrankungen den Anforderungen.

2 Punkte: Das Konzept des Bieters entspricht im Wertungsbereich vollumfanglich
den Anforderungen.

3 Punkte: Das Konzept des Bieters ist im Wertungsbereich der Zielerreichung in
besonderer Weise dienlich.

Der jeweilige Gliederungspunkt wird mit O Punkten bewertet, wenn die genannten
Anforderungen nicht erfillt sind oder der Punkt inhaltlich nicht schlissig dargestellt wurde.
Dies gilt auch, wenn die Anforderungen lediglich stichpunktartig ohne weitere konzeptionelle
Ausfihrungen wiederholt werden. Auf3erdem wird ein Gliederungspunkt mit O Punkten
bewertet, wenn es im Hinblick auf die Zielsetzung des Projektes/der Beauftragung keinen
Erfolg verspricht.
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Der jeweilige Gliederungspunkt wird mit 1 Punkt bewertet, wenn die genannten
Anforderungen mit Einschrankungen (d.h. die geforderten Inhalte werden nicht vollumfanglich
dargestellt) erfillt sind oder die Darstellung inhaltlich Unschérfen aufweist, die Konzeption des
Projektes/der Beauftragung aber insgesamt eine erfolgreiche Durchfihrung erwarten lasst.

Der jeweilige Gliederungspunkt wird mit 2 Punkten bewertet, wenn die genannten
Anforderungen vollumfanglich dargestellt und inhaltlich schliissig dargestellt sind sowie im
Hinblick auf die Zielsetzung des Projektes/der Beauftragung Erfolg versprechen.

Der jeweilige Gliederungspunkt wird mit 3 Punkten bewertet, wenn er der Zielerreichung in
besonderer Weise (z.B. kreative ldeen bzw. kreative methodische Ansétze) dienlich ist und
dies in der Konzeption inhaltlich schllssig dargestellt ist.

Die Bewertungsmatrix besteht aus Wertungsbereichen, die jeweils Wertungskriterien
enthalten. Die einzelnen Wertungskriterien sind gewichtet und mit Relevanzfaktoren versehen
(Spalte 5 der Bewertungsmatrix). Die Gewichtung spiegelt die jeweilige Bedeutung der
Wertungskriterien innerhalb des Wertungsbereiches wider.

Alle Angebote werden von zwei Prifern unabhéngig voneinander geprift. Die Summe der
erzielten Wertungspunkte (Spalte 3 und 4) des Wertungskriteriums wird mit dem jeweiligen
Relevanzfaktor (Spalte 5) multipliziert. Die Summe der Leistungspunkte ergibt sich aus der
Addition der Leistungspunkte aller Wertungsbereiche der Regionalpartner und den
Leistungspunkten aus der Stellungsnahme der Projektschule. Die so ermittelten
Leistungspunkte kénnen maximal 474 bei Projekten zur Entwicklung der
Berufswahlkompetenz betragen. Nach Beurteilung der Qualitat und des Gesamtpreises erfolgt
die Auswahl des Angebotes, das den Zuschlag zur Durchfiihrung der MaRhahme erhalten soll.
Auszuwahlen ist das Angebot, das unter Berilicksichtigung aller Umstdnde am
wirtschaftlichsten ist.

Die Bewertung der Angebote erfolgt unter Anwendung der erweiterten Richtwertmethode nach
UfAB V mit einem Leistungs-Preis-Verhaltnis von 60:40. Es erfolgt eine mathematische
Rundung auf zwei Dezimalstellen.

Der nach dieser Vorgehensweise wirtschaftlichste Bieter (htchste Kennzahl) erhélt den
Zuschlag. Bei identischen Kennzahlen greift das preisglinstigere Angebot. Sollten die
entsprechenden Angebote in der Kennzahl und im Preis gleich sein, erfolgt eine Auslosung.

15 Nachforderung von Unterlagen

Sollten Erklarungen und Nachweise nicht innerhalb der Angebotsfrist vorgelegt worden sein,
sind diese nach Aufforderung per E-Mail durch den Auftraggeber innerhalb von sieben
Kalendertagen nachzureichen. Kommt der Bieter der Aufforderung nicht in der gesetzten Frist
nach, fuhrt dies zum Ausschluss des Angebotesi. S. d. 8§ 42 Abs. 1 Nr 2 UVgO. Der Bieter ist
verpflichtet, sein im Angebot angegebenes elektronisches Postfach kontinuierlich abzurufen.
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1.6 Zuschlagserteilung/Vertragsabschluss

Es erfolgt eine schriftliche Zuschlagserteilung bis spatestens zum 01.08.2019. Die Bindefrist
fur das Angebot sowie die Zuschlagsfrist sind identisch. Bis zum Ende der Zuschlagsfrist ist
der Bieter somit an sein Angebot gebunden. Wird bis zum Ablauf der Frist kein Zuschlag erteilt,
gilt das Angebot als nicht berlicksichtigt. Wenn der Zuschlag rechtzeitig und ohne Anderung
erteilt wird, gilt der Vertrag ab Zuschlagserteilung zu den Bedingungen/Vorgaben in diesen
Vergabeunterlagen und auf der Grundlage des Angebotes als rechtskréftig zustande
gekommen. Dies gilt unbeschadet der spateren schriftichen Festlegung in einer
Vertragsurkunde.

1.7  Aufhebung des Vergabeverfahrens

Gemal’ § 48 UVgO kann das Vergabeverfahren aufgehoben werden, wenn:

e kein Angebot eingegangen ist, das den Bewerbungsbedingungen entspricht,

¢ sich die Grundlagen des Vergabeverfahrens wesentlich gedndert haben,

¢ es kein wirtschaftliches Ergebnis gehabt hat,

¢ andere schwerwiegende Griinde bestehen.
Die Ausschreibung kann insbesondere dann aufgehoben werden, wenn die Schule ihre
Bedarfsanalyse, die Grundlage fur die vorliegende Ausschreibung ist, nach Beginn der
Ausschreibung zuriickzieht (schwerwiegender Grund). Die Bieter werden Uber die Aufhebung
des Vergabeverfahrens unter Bekanntgabe der Griinde unverziglich durch den Auftraggeber
benachrichtigt.
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Leistungsbeschreibung des Projektes

Alle in den Bereichen 2.1 bis 2.5 genannten Unterpunkte stellen Anforderungen dar, welche
vom Bieter erfullt werden mussen. Es ist nicht erwiinscht, dass der Bieter diese in seinem
Konzept zusatzlich wiederholt. Mit seiner Unterschrift auf dem Preisblatt bestétigt er, dass die
aufgezahlten Forderungen durch ihn erfillt werden.

Der Auftraggeber behalt sich vor, wahrend der Dauer des Vertrages sowie innerhalb von 4
Wochen vor Beginn des Projektes auch ohne vorherige Anmeldung die Einhaltung der
Anforderungen ggf. vor Ort zu kontrollieren. Der Auftraggeber hat das Recht, den Einsatz des
angegebenen Personals sowie der Raumlichkeiten abzulehnen, wenn beziiglich der Eignung
Bedenken bestehen. Das gilt ebenso fur einen Wechsel der Mitarbeiter bzw. Raumlichkeiten
innerhalb der Vertragslaufzeit.

Name des Projektes: Erlebnisraum
Name der Projektschule: Karl-Eduard von Lingenthal-Oberschule
PLZ Ort: 01990 Ortrand

Name der Kooperationsschule
mit PLZ und Ort

2.1 Zielgruppe

geplante TN-Zahl Schilerinnen und Schiler gesamt 60
e davon Madchen 30
e davon Jungen 30
e davon TN mit Migrationshintergrund 0
e aus Klassenstufe 7 60
e aus Klassenstufe 8 0
e aus Klassenstufe 9 0
e aus Klassenstufe 10 0
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2.2 Bedarfsanalyse der Schule

Ausgangssituation/IST-Analyse

Aktuelle Situation der anvisierten
Zielgruppe, Kernkompetenzenzen,
die noch zu gering oder gar nicht
ausgepragt sind.

Da wir die SuS der zukinftigen 7. Klassen noch nicht
kennen, kdnnen wir den Ist - Zustand nur schwer
einschatzen. Wir gehen davon aus, dass
alterstypische Probleme auch bei unseren SuS
vorliegen: Die SuS unserer 7. Klassenstufe haben den
Ubergang von der Grundschule in die Oberschule
hinter sich. Gerade zu Beginn der Pubertat sind sie
sich ihrer Starken und Wiinsche noch keineswegs
sicher. Sie brauchen nicht nur Feedback von
Lehrer/innen und Eltern, sondern auch
Einschatzungen von kompetenten Partner/innen.

Wir gehen davon aus, dass die Selbsteinschatzungs-
und Informationskompetenz sowie das
Durchhaltevermdgen und die Frustrationstoleranz,
Kritikfahigkeit sowie die Fahigkeit zur Selbstorgani-
sation und Selbststandigkeit der SuS noch nicht
ausreichend ausgepragt sind und daher einer
Forderung bzw. Unterstitzung bedurfen. Die SuS sind
sich ihrer Starken bzw. Reserven noch nicht im
erforderlichen Maf3e bewusst. Erfahrungsgema sind
die SuS aktuell noch nicht in der Lage, eigene
Kompetenzen mit den Anforderungen der
unterschiedlichen Berufsbilder abzugleichen.

2.3

Ziele und Leistungsmerkmale des Projektes

Ziel des Projektes ist es
nebenstehende
Kernkompetenzen als Merkmale
der Berufswahlkompetenz
konkret zu entwickeln.

Schilerinnen und Schiler entwickeln eigene
berufsbezogene Anspriiche, Interessen und Ziele.

Schilerinnen und Schiiler schatzen eigene Interessen,
Starken und Fahigkeiten ein, entwickeln sie weiter und
bringen diese in Beziehung zu ihren Berufswiinschen.

Die Zielerreichung wird anhand
nebenstehender
Entwicklungsstandards
gemessen. Entsprechend
kdnnen die Schulerinnen und
Schiuler zum Projektende:

Schilerinnen und Schiiler kbnnen eigene Interessen an
beruflichen Tatigkeiten benennen.

Schulerinnen und Schiler kbnnen an ihrem
Traumberuf/Berufswunsch eigene Anspriiche an die
Berufswelt erkennen, diese erlautern und
kommentieren.

Spezielle Anforderungen an die
MalRnahme

Das Erkennen der eigenen Stérken und die Festigung
dieser ist eine wesentliche Grundlage zur Personlich-
keitsentwicklung und fuir das weitere Leben.

Seite 9 von 25




Offentliche Ausschreibung UVgO — INISEK | Schuljahr 2019/20
Vergabenummer: INISEK-CB-5005

Die Jugendlichen sollen sich in einem Parcours mit
verschiedenen handlungsorientierten Stationen
spielerisch mit ihren personlichen Starken und
Kompetenzen sowie ihren Lebensvorstellungen
auseinandersetzen. Direkte und konkrete
Ruckmeldungen zu ihren Starken und Ideen sollen das
Selbstbewusstsein der Jugendlichen starken.

Um die Weiterarbeit in der Schule zu unterstiitzen und
auch die auRBerschulische Auseinandersetzung zu
ermdglichen, sollen die Jugendlichen ihre Starken in
symbolischer Form mithehmen kénnen.

Damit die Lehrkrafte leichter daran ankntpfen kénnen,
sollen ihre Methodenkompetenzen erweitert und
weiterfihrende Methoden vorgestellt oder entwickelt
werden.

Die Eltern sollen das Projekt kennenlernen, Hilfestellung
erhalten, wie sie ihren Sohn/ihre Tochter in deren
Entwicklung unterstutzen und welche regionalen
Beratungs-/Unterstiitzungsangebote sie dabei nutzen
kénnen. Da erfahrungsgemaf nur ein geringer Teil der
Eltern an solchen Veranstaltungen teilnimmt, sollen
durch schriftliche Informationen/Materialien alle Eltern
angesprochen werden.

Einordnung der MaBhahme in
das schulische Konzept zur
Berufs- und Studienorientierung
als Bestandteil des
schulinternen Curriculums

Zielstellung unserer Arbeit an der Schule ist es, jeden
SuS mit seinen Fahigkeiten und Stérken zu akzeptieren
und kontinuierlich an deren Weiterentwicklung zu
arbeiten. Dieser Grundsatz ist in unserem Schul-
programm formuliert. Es wird im Rahmen des neuen
RLP momentan ebenfalls evaluiert und entsprechend
verandert. Die Berufsorientierung nimmt in der Tatigkeit
unserer Schule einen hohen Stellenwert ein. Bereits im
Grundschulbereich werden die SuS mit Berufsbildern
und den damit einhergehenden Anforderungen vertraut
gemacht.

Kontinuierlich werden ab der 7. Klasse Berufsorientie-
rungstage, Praktika, Praxislernen und Gesprache mit
der Berufsberaterin Frau Schwuchow durchgeftihrt.

Wir planen, zielgruppenspezifisch im Nachgang
weiterzuarbeiten. Mit den Jugendlichen werden wir den
Starkenansatz vertiefen und ihn bei den Anschluss-
modulen wieder aufgreifen.

Das INISEK-Projekt ist damit fest in unser Berufs- und
Studienorientierungskonzept integriert.

Ergebnisdokumentation im
Berufswahlpass (BWP)

X Teilnahmebe- X Dokumentieren
scheinigung eigener
Aufzeichnungen

X Nutzung der X Weiteres:
Arbeitsblatter des
BWP
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Es wird ein Star-
kenfacher erarbei-
tet, der ebenfalls
Bestandteil des
BWP wird.

2.4 Organisationsform

Bisheriger und geplanter Einbezug der Zielgruppe in die Malinahmeentwicklung:

Vorhandenen Kompetenzen werden mit Hilfe der Erfahrungen der ,Komm auf Tour*-
Veranstaltung und des Berufswahlpasses im Unterricht herausgearbeitet. Die SuS sind erst
seit Beginn des Schuljahres in dieser Klassenzusammensetzung - in Gesprachsrunden und im
tagl. Schulalltag werden besondere Charakterziige und Eigenschaften der SuS erkennbar.

Wenn es terminlich moglich ist, wird die Potenzialanalyse noch vor dem Erlebnisraum
durchgefiuhrt. Daraus gewonnene Erkenntnisse kénnten in den Vorbereitungsprozess mit dem
Bieter und vor allem mit den SuS einbezogen werden.

Einbezug der leistungsschwacheren Schilerinnen und Schiler:

Gerade SuS, die Probleme beim Lernen haben, fallt es in diesem Zusammenhang oftmals
leichter sich zu 6ffnen und zu zeigen, was sie alles kdnnen. Durch den vermehrten Einsatz von
Lob durch die Moderatoren bekommt ihr Selbstbewusstsein einen Schub. Das Projekt bietet
die Moglichkeit ein noch besseres Teamverhalten zu entwickeln und die schwéacheren SusS in
ihrem Selbstbewusstsein zu starken und sie zu ermutigen, ihre Starken auch zu
reprasentieren. Die leistungsschwéacheren SuS haben die Chance, sich bei Problemen an die
begleitende Lehrkraft zu wenden. Da es aber um die Entwicklung von Starken in Bezug auf die
Berufsorientierung in diesem Projekt gehen soll, ist die Leistungsstérke der SuS fr uns nicht
vordergriindig.

Art und Umfang der aktiven Beteiligung der Lehrkrafte an der Projektdurchfiihrung:

Die Lehrkréfte sollen wahrend der Veranstaltung als Beobachter und Begleiter verfolgen,
welche Methoden der Starkenbildung und gegebenenfalls auch der Konfliktschlichtung mdglich
sind und diese in den Schulalltag integrieren. Sie sollen als Multiplikatoren innerhalb der
Schule sowohl in anderen Klassen als auch im Kollegium wirken. Sie werden wahrend der
Projektumsetzung durch das padagogische Personal tiber Mglichkeiten und methodische
Anséatze zur Nachbereitung beraten und erhalten ein entsprechendes Materialset.

Es werden folgende nachhaltige Wirkungen in Bezug auf die Entwicklung der Schule
erwartet:

Dieses Projekt wird in das Berufsorientierungskonzept unserer Schule integriert. Wir greifen
nach der Projektumsetzung auf ein Netzwerk regionaler Akteure zurtick, um den Jugendlichen
kompetente Ansprechpersonen zu verschiedenen Bereichen der Zukunftsplanung vermitteln zu
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kénnen. Wir haben bereits ein umfangreiches Netz an Kooperationspartnern aufgebaut (16
Betriebe unseres Amtes).

Die Lehrkréfte sollen in ihrer Kompetenzentwicklung so unterstitzt werden, dass sie nach dem
Projekt neue Ansatze und Methoden kennen gelernt haben, die sie in der weiteren Arbeit mit
den SusS einsetzen und die sie als Multiplikator/innen anderen Lehrkraften weitergeben
kénnen.

Wir haben uns erfolgreich um den Titel "Schule mit hervorragender Berufs- und
Studienorientierung 2017" beworben. Unsere langjahrige Arbeit auf dem Gebiet der
Berufsorientierung hat dazu beigetragen, dass wir die gefragteste Oberschule in unserem
Gebiet sind. Dieses Image gilt es weiterhin zu halten.

Bisherige und geplante Einbeziehung der Eltern der Schulerinnen und Schiler in die
Projektdurchfiihrung:

Die Eltern werden bereits in der ersten Elternversammlung des Schuljahres Klasse 7 mit
unserem Berufs- und Studienorientierungsprogramm vertraut gemacht. Dadurch erhalten sie
einen Gesamtuberblick Uber alle Tatigkeiten an unserer Schule in Bezug auf einen
ordentlichen Ubergang in die Berufswelt. Sie haben dadurch auch die Méglichkeit, sich selbst
mit Vorschlagen einzubringen und langfristig Teilnahmen zu erméglichen. Die Eltern werden zu
einer Veranstaltung fiir das Projekt eingeladen, idealerweise zu einem Informationsabend. Sie
lernen den Starken-Ansatz und die Methodik kennen, mit der ihre Kinder gearbeitet haben. Sie
erhalten konkrete Anregungen, wie sie Zuhause mit ihren Kindern weiterarbeiten und wie sie
ihre Kinder im Prozess des Ubergangs Schule - Beruf unterstiitzen koénnen. Eltern, die das
Projekt nicht besuchen kdnnen, erhalten selbsterklarende Informationen zum Projekt und zum
Ansatz. Zusatzlich erfahren sie von méglichen Beratungs- und und Unterstiitzungsangeboten
vor Ort.

Geplanter Durchfihrungszeitraum des Projektes:

Die Vorbereitungsphase soll stattfinden in der Zeit vom 05.11.2019 | bis 20.12.2019

Durch den Bieter sind fir die Vorbereitungsphase folgende Tatigkeiten zu planen:

Projektmanagement (Steuerung/Koordinierung): Strategische Planung des Projekts und der
Nachbereitung mit der beteiligten Schule, der Berufsberatung der Agentur fur Arbeit und ggf.
weitere Netzwerkpartner/innen; laufende telefonische Beratung und Unterstiitzung in der
Vorbereitungsphase; Vorbereitung der Arbeit mit Eltern, Organisation der logistischen und
organisatorischen Rahmenbedingungen; Anpassung/Bereitstellung spezifischer Projektma-
terialien fur alle Zielgruppen; Vorbereitung und Briefing der geschulten Padagog/innen

Die aktive Projektphase mit der Zielgruppe soll stattfinden:

wochentlich

modular

X im Block 2 Klassen, je Klasse ein Tag, jeweils 6 Stunden im Januar 2020

Die Nachbereitung des Projektes soll stattfinden in der Zeit
vom

10.02.2020 | bis | 13.03.2020

Seite 12 von 25




Offentliche Ausschreibung UVgO — INISEK | Schuljahr 2019/20
Vergabenummer: INISEK-CB-5005

Durch den Bieter sind fur die Nachbereitungsphase folgende Tatigkeiten zu planen:

Projektreflexion und -auswertung mit Kurzdokumentation; ggf. weitere strategische Planung
und Beratung, bei Bedarf Versorgung mit Projektmaterial in geringem Umfang; die Lehrkrafte
kénnen dieses Projekt zusammen mit den Jugendlichen und deren Ergebnisdokumentation mit
Hilfe verschiedener, vom Bieter bereitgestellter Materialien sowie vom Bieter vermittelten
methodisch-didaktischen Vorschlagen nachbereiten und weiterverfolgen

2.5 Rahmenbedingungen

Im Rahmen des paddagogischen Konzeptes soll gearbeitet werden:

X im Klassenverband

in Kleingruppen mit einer maximalen Gruppenstarke von Personen

X Das Projekt soll in der Schule/ auf dem Schulgelande durchgefiihrt werden

Das Projekt soll an einem auB3erschulischen Lernort durchgefiihrt werden

Maximale Entfernung zum auf3erschulischen Lernort in Kilometern

Aufschlusselung der auswartigen Ubernachtungen, die der Bieter in seiner
Ausgabenkalkulation berticksichtigen muss.

Anzahl Anzahl Schilerinnen Anzahl
Néchte und Schiiler Begleitpersonen

Fahrtkosten miussen durch den Bieter in seiner Ausgabenkalkulation
berticksichtigt werden.

Kosten fur Verpflegung missen durch den Bieter in seiner Ausgabenkalkulation
bertcksichtigt werden.

Seitens des Bieters muss folgende Ausstattung vorgehalten werden:
(sachlich/technisch/raumlich)

Der Bietende sorgt fur unterschiedliche Visualisierungsmaoglichkeiten fir die Arbeit mit dem
Starkenprinzip. Er stellt Materialien fur SuS, Eltern und Lehrkréafte sowie s&mtliche
notwendigen Arbeits- und Verbrauchsmaterialien zur Verfiigung.

Seitens des Bieters soll folgendes Personal vorgehalten werden:

Fir unsere SuS erwarten wir ein Team von in handlungsorientierter und erlebnispddagogischer
Arbeit geschultem und erfahrenem Personal; kompetentes Personal in den Bereichen
Berufsorientierung und Lebensplanung; erfahren in der Moderation, geschult im
Projektmanagement; erfahren im Bildungs-, Sozial- und therapeutischen Bereich;
padagogische Fachkrafte (mindestens zwei, die von den anwesenden LuL unterstitzt werden)
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Gemal Brandenburgischem Vergabegesetz sind die Auftragnehmer verpflichtet bei der
Ausfuhrung der vereinbarten Leistungen eingesetzte Beschaftigte nach einem etwaigen
Mindestlohn auf der Grundlage des Arbeitnehmer-Entsendegesetztes, mindestens aber
mit einem Mindestarbeitsentgelt von zurzeit 10,50 Euro und ab Januar 2020 10,68 Euro
je Arbeitsstunde zu bezahlen. Der Auftragnehmer verpflichtet sich mit Abgabe seines
Angebotes zur Einhaltung des Brandenburgischen Vergabegesetzes.

2.6 Kostenkalkulation

Die Kalkulation zu den geplanten Kosten des Projektes muss anhand des als Anlage 3
beigefugten Kalkulationsschemas vorgenommen werden.

Seitens des Auftraggebers werden fir die Durchfihrung des Projektes Maximalkosten
(Brutto) in Hohe von 9.500,00 € kalkuliert. Angebote, deren Gesamtpreis Uber den
geplanten Maximalkosten des Auftraggebers liegen, kbnnen bei der Vergabe nicht
berlicksichtigt werden.
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3. Wertungskriterien und Gliederung fur das Konzept
Anhand folgender Wertungskriterien muss der Bieter analog der vorgegebenen Gliederung

darstellen, wie er entsprechend der gestellten Anforderungen das Projekt durchfiihren und die
Qualitat der Durchfiihrung sicherstellen wird.

Wertungskriterien

Punkte
Prifer 1
Prifer 2
Erzielte
| Leistungspunkte
Spalte3 + Spalte4 x Spalte5

Punkte

~| Wertungsbereiche
u1| Relevanzfaktor

Ablauf/Systematik

Erlautern Sie fiir den Fall der Zuschlagserteilung Ihren
1.1 Zeitplan (Meilensteine) sowie lhre Vorgehensweise in 3
Bezug auf die Umsetzung der ausgeschriebenen
Inhalte.

Padagogisches Konzept
Stellen Sie lhr padagogisches Konzept dar, mit dem
Sie  im Hinblick auf die Erhéhung der
Ausbildungsfahigkeit den dargestellten Projektinhalt
umsetzen und die angegebenen Projektziele
1.2 erreichen wollen. Insofern das Projekt durch spezielle
' Leistungsmerkmale gekennzeichnet ist, so gehen Sie
auf die Einbindung dieser bitte explizit ein.

Daruber hinaus sind im Rahmen des padagogischen
Konzeptes die nachfolgenden Punkte 1.2.1 bis 1.2.10
verbindlich und vollumfénglich darzustellen.

Prozessorientierung

Stellen Sie dar, inwieweit Reifegrad und Interessen
der Schulerinnen und Schiler (SuS) konzeptionell in
lhrem Angebot Beachtung finden.
Berufsorientierungsangebote missen dariber hinaus
berufsbiografische Erfahrungen sowie gof.
vorhandenes berufsbezogenes Vorwissen der SuS
einbeziehen und beachten.

121

Transparenz

Entscheidend ist es fur die SuS Ziele, Ablauf und
Bedeutung des Angebotes zu  verstehen.
1.2.2 Beschreiben Sie, wie die SusS in 5
Mitentscheidungsprozesse zum Angebot einbezogen
werden und wie Sie eine Ruckmeldung zu den
erzielten Ergebnissen erhalten.

Umgang mit Heterogenitat

Vermittlung von Gleichberechtigung sowie
1.2.3 Wertevielfalt, Interkulturalitét und  Pluralismus. 5
Beschreiben Sie, wie Sie die Unterschiedlichkeit der
SuS hinsichtlich Geschlecht, korperlichen
Gegebenheiten, Lebensstil und/oder kulturellen
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religidsen Hintergriinden als Vorteil soweit méglich fir
alle SuS nutzbar machen werden.

Dokumentation/ Nachhaltigkeit (Schiilerebene)
Geben Sie an, wie die SuS unterstitzt werden, ihre
1.24 individuellen  Erkenntnisse  und  Erfahrungen
festzuhalten. Gehen Sie dabei auch auf die Arbeit mit
dem Berufswahlpass ein.

Berufsorientierende Handlungskompetenz

Stellen Sie dar, wie Sie den SuS Anleitungen zur
Planung, Ausfihrung und  Kontrolle ihrer
berufswahlbezogenen Handlungen ermdglichen, so
1.2.5 dass die SuS in der Lage sind, ihre Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Kenntnisse mit wesentlichen
Aspekten und Anforderungen von Berufen sowie der
Situation am Arbeitsmarkt in Beziehung setzen
kénnen.

Handlungsorientierung

Stellen Sie dar, wie Sie den SuS praktische,
1.2.6 realitdtsnahe Erfahrungen in authentischen Lernorten
sowie deren systematische Aufarbeitung (Theorie-
Praxis-Bezug) ermdglichen.

biografischer Ansatz/Subjektbezug
Die individuelle Personlichkeit der SuS ist als

Ausgangspunkt und Ziel des
Berufsorientierungsprozesses zu begreifen.
1.2.7 Stellen Sie dar, wie Sie den SuS die praktische und

theoretische Auseinandersetzung mit den eigenen
Fahigkeiten und Vorstellungen (Wunschberuf) sowie
den individuellen Neigungen und Interessen
ermaoglichen.

Lebenslanges berufsorientierendes Lernen/
Motivation

Nicht die MaRnahme fihrt zum Ziel, endet also mit der
Entscheidung fir den Erstberuf, sondern es missen
die Grundlagen fir die Gestaltung des lebenslangen
1.2.8 Prozesses durch eine Vielzahl von entsprechenden
systematisch motivationalen Angeboten gelegt
werden. Verdeutlichen Sie die Vermittlung der
Grundlagen fur ein lebenslanges Lernens,
insbesondere im Umgang mit Anforderungen, Kritik
und/oder mit anderen Menschen.

Lebens- und Arbeitsweltbezug/Authentizitat
Erlautern Sie, inwieweit realistische Lern- und
1.2.9 Arbeitsaufgaben an die SuS gestellt werden, um
einen Bezug zur gegenwartigen Arbeits- und
Lebenswelt herzustellen.

Regionaler und Zukunftsbezug
Zeigen Sie auf, welche Sensibilisierung der SuS

1.2.10 beziglich der raumlichen und beruflichen Flexibilitat
hinsichtlich der regionalen Arbeitsbedingungen
erfolgt.

1.3 Methoden
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Stellen Sie dar, welche Methoden bei der Umsetzung
ihres padagogischen Konzeptes zum Tragen
kommen.

Konfliktmanagement

Erlautern Sie, wie Sie mit individuellen, aber auch die
Gruppe betreffenden Problemen und Konflikten
umgehen wollen bzw. diese beseitigt werden kénnen.

1.4

Umgang mit Uber-/Unterforderung:

Erklaren Sie, wie Sie mit Teilnehmern umgehen, bei
denen sich eine Uber- bzw. Unterforderung wahrend
der MaRnahme abzeichnet. Gehen Sie dabei
15 insbesondere darauf ein, welche Methoden Sie bei
lernbeeintrachtigten Teilnehmern bzw. Teilnehmern
mit fehlendem Basiswissen anwenden wollen, damit
diese die Projektziele trotz ihrer individuellen
Schwierigkeiten erreichen kénnen.

Offentlichkeitsarbeit
1.6 Bitte beschreiben Sie kurz die fur das Projekt
geplanten offentlichkeitswirksamen Aktivitéaten.

Ausstattung
Beschreiben Sie kurz, welche sachliche/technische
21 Ausstattung Sie fur die adaquate Durchfihrung des
' Projektes gem. Leistungsbeschreibung zur Verfligung
stellen bzw. wie Sie die Erfullung der Anforderungen
sicher stellen.

Zusammenarbeit mit der Schule
Erlautern Sie, wie Sie die enge Zusammenarbeit im
3.1 Team (Lehrkraft der Schulet+Fachkraft Bieter) 4
sicherstellen wollen. Erklaren Sie insbesondere die
organisatorische Vorgehensweise.

Nachhaltigkeit

Beschreiben Sie, welche konkreten nachhaltigen
3.2 Effekte Sie von dem Projekt fur die Schulerinnen und 2
Schiler, Lehrkrafte und die Schulentwicklung
insgesamt erwarten.

Neben den vorgenannten inhaltlichen Wertungskriterien fliel3t die Stellungnahme der
Projektschule in die Gesamtbewertung des Angebotes mit ein.

Durch die Projektschule werden folgende Inhalte des Konzepts bewertet:

o Das Konzept berlcksichtigt die in der Bedarfsanalyse* dargestellten Bedarfe der
Schilerinnen und Schiiler.

o Das Konzept dient den in der Bedarfsanalyse dargestellten Zielen zur Erhéhung der
Ausbildungfahigkeit.

e Die im Konzept dargestellte Zusammenarbeit mit der Schule tragt zum Gelingen des
Projekts bei.

e Beurteilung des padagogischen Konzepts hinsichtlich der Nachhaltigkeit fiir die SuS.

e Beurteilung des padagogischen Konzepts hinsichtlich der methodischen Anséatze und
Aktivitaten zur Zielerreichung.

( * die Bedarfsanalyse der Projektschule ist Grundlage der Ausschreibung)
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Durch die Schule kénnen pro vorgenanntem Wertungskriterium bis zu drei Leistungspunkte
vergeben werden. Die Gesamtpunktzahl aus der Stellungnahme der Schule geht mit doppelter
Wertigkeit in die Gesamtbewertung ein. Somit kénnen von den 474 maximal zu vergebenden
Leistungspunkten maximal 30 durch die Schule und 444 durch den Regionalpartner vergeben
werden.
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(Muster)Vertrag tber die Durchfiihrung eines Schulprojektes im
Rahmen des Forderprogramms Initiative Sekundarstufe | (INISEK I)
im Land Brandenburg

Die nachstehenden Vertragsparteien:

____ (Name und Adresse des Tragers des INISEK I-Regionalpartners)
als INISEK I-Regionalpartner ____ (Ort) ____

vertreten durch Frau ___ // Herrn
- im Folgenden: MalRBhahmetrager -

und als Kooperationspartner fur das INISEK I-Schulprojekt:

___ (Name)
____ (Anschrift)

vertreten durch Frau ____ // Herrn ____
- im Folgenden: Kooperationspartner -
schlieen folgenden Vertrag:
8 1 - Gegenstand
(2) Die Vertragspartner vereinbaren die Durchfiihrung des INISEK I-Schulprojektes:

____(Projektbezeichnung)
Projektnummer: __ (Nummer) ____

an der beteiligten Schule (Name der Schule) in (Ort).
an den beteiligten Schulen (Name der Schule) in (Ort) und
(Name der Schule) in (Ort).

2) Das INISEK |-Schulprojekt gehért zu folgendem Forderbereich:

O Entwicklung der Berufswahlkompetenz,
O Herausbildung und Starkung von sozialen und personalen
Schliisselkompetenzen.

3) Grundlage fir die Durchfihrung des Projektes stellen das Angebot des
Kooperationspartners einschlie3lich der Kalkulation vom XX.XX.XXXX sowie die
Leistungsbeschreibung gemal den Vergabeunterlagen dar, die Bestandteile dieses
Vertrages sind. Sie enthalten Kriterien zur Bestimmung der Zielerreichung bzw.
Kriterien der Leistungserbringung und -messung.
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Das INISEK-I-Schulprojekt an der Schule beginnt am XX.XX.20XX und endet am
XX.XX.20XX.

§ 2 - Leistungen des Kooperationspartners

Der Kooperationspartner setzt das Projekt entsprechend dem Angebot (Anlage 1) und
der Leistungsbeschreibung (Anlage 2) um.

Er wird hierzu ausschliel3lich Personal einsetzen, das tber die erforderliche fachliche
und personliche Eignung verfugt. Hierzu wird empfehlend auf die Hinweise der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter vom April 2006 zur
Eignungsuberprifung von Fachkraften der Kinder- und Jugendhilfe nach § 72a SGB
VIII, die Arbeitshilfe des Landesjugendamtes Brandenburg zu Tragervereinbarungen
nach 88 8a und 72a SGB VIII vom Méarz 2006 und die allgemeinen Ziele und
Grundsatze der Erziehung und Bildung gemal § 4 BbgSchulG verwiesen. Er wird die
festgestellte Eignung gegentuber dem MaBnahmetrdger oder der Schule im
begrindeten Fall darlegen.

Der Kooperationspartner stellt dem Malinahmetrager die statistischen Daten durch
Eintragung in dessen Formulare vollstandig und zu den von ihm festgelegten Terminen
zur Verfugung.

Der Kooperationspartner informiert die Teilnehmerinnen und Teilnehmer entsprechend
der Regelungen unter 8 5 Abs. 2 in geeigneter Form Uber die Férderung aus Mitteln
des Europaischen Sozialfonds und aus Mitteln des Landes Brandenburg und bestatigt
Ihnen die Teilnahme am Projekt nach dem vom Malinahmetrdger vorgegebenen
Muster. Eine solche Teilnahmebescheinigung erhalt jede Schiilerin/jeder Schiler nach
Abschluss des Schulprojektes, sofern sie/er zu 80 Prozent aktiv an der Maflinahme
teilgenommen hat. Die mindestens 80 prozentige Teilnahmeverpflichtung misst sich
am zeitlichen Umfang der Mal3nahme, die Entscheidung Uber die aktive Teilnahme ist
in Abstimmung zwischen Kooperationspartner und betreuender Lehrkraft zu treffen.

Der Kooperationspartner wird zu den vereinbarten Terminen gegeniber dem
MalRnahmetréger die Erbringung seiner Leistung darstellen und diesem gegentber
Rechnung legen.

Er legt dem INISEK-I-Regionalpartner spatestens 14 Tage nach Ende der
Projektlaufzeit einen Projektbericht vor, in dem das erzielte Ergebnis des Projekts im
Einzelnen darzustellen und den vorgegebenen Zielen gegeniberzustellen ist. Der
Kooperationspartner hat dabei insbesondere auch den tatséchlichen Ablauf des
Projektes zu beschreiben. Dazu stellt der MaRnahmetrager ein Formular bereit.

Er legt dem INISEK-I-Regionalpartner auf dessen Verlangen alle
Qualifikationsnachweise der tatséachlich fur die Leistungserbringung eingesetzten

Fachkrafte termingerecht vor.

8§ 3 - Kosten und Finanzierung
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Die Gesamtkosten des INISEK I-Schulprojektes belaufen sich auf

X XXX, XX EUR
(in Worten: XX/100 EUR).

Der unter § 3 Abs. 1 genannte Betrag setzt sich wie folgt zusammen:

EUR aus dem ESF
EUR Eigenanteil des Schultragers

Der MalRnahmetrager verpflichtet sich, aus den ihm gemald 8 3 Absatz 2 fur das
Programm bereitgestellten Mitteln eine Vergitung in Hohe von

bis zu X. XXX, XX EUR
(in Worten: XX/100 EUR).

an den Kooperationspartner fiir die von ihm erbrachte Leistung auf Grund dessen
fristgerechter Rechnungslegung und Berichterstattung zu leisten. Voraussetzung der
Leistung ist die Zurverfugungstellung der Mittel durch die Zuwendungsgeber an den
Malnahmetrager sowie die Bestatigung der Leistungserbringung durch die Schule.

8§ 4 - Pflichten des Kooperationspartners

Gegenstande, die zur Durchfiihrung des Projekts angeschafft oder hergestellt wurden,
sind sorgfaltig zu behandeln. Sie miissen wahrend des gesamten Projektzeitraums
dem Projekt zur Verfligung stehen.

Der Kooperationspartner erklart, die fir Leistungen nach diesem Vertrag erhaltene
Vergutung nicht als Kofinanzierung zu anderen, in diesem Vertrag nicht genannten
Fordermitteln einzusetzen (z.B. fur Forderprogramme des Bundes).

8 4a - Zusatzliche Auflagen
Der Kooperationspartner hat ...
§ 5 - Allgemein geltende Bestimmungen

Der Kooperationspartner stimmt einer Verdffentlichung seiner Stammdaten (Name des
Unternehmens / Kooperationspartners und Kommunikationsdaten) und seiner
Beteiligung als Kooperationspartner beim Schulprojekt durch den MaRnahmetrager zu.
Die vertragschlieBenden Seiten sind verpflichtet, die Vorgaben des Merkblatts
.Information und Kommunikation fir ESF-geférderte Vorhaben“ des Ministeriums fur

Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie (abrufbar unter
www.esf.brandenburg.de) sowie die vom MalRnahmetrager bereitgehaltene Arbeitshilfe
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zur Offentlichkeitsarbeit zu beachten. Insbesondere sind folgende MaRnahmen

durchzufihren:

a. Information der Teilnehmerinnen und Teilnehmer Uber die Foérderung aus
Mitteln des Europaischen Sozialfonds und aus Mitteln des Landes Brandenburg
(Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport) in geeigneter Form,

b. Hinweis auf diese Forderung im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit (u. a.
Schriftverkehr, Internet, Veréffentlichungen und insbesondere auch gegeniber
den Medien).

C. Herausgabe einer Pressemitteilung, um die Blrgerinnen und Birger Uber die

aus Mitteln des ESF und des Landes Brandenburg finanzierten Projekiziele und
-ergebnisse zu informieren.

3 Das Gender-Mainstreaming-Prinzip ist von allen Vertragspartnern anzuwenden, d. h.
bei der Planung, Durchfihrung und Begleitung der MaRnahmen sind ihre Auswirkung
auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern aktiv zu berlcksichtigen.

(4) Allen Vertragspartnern steht grundséatzlich ein nichtausschlie3liches unentgeltliches
Nutzungsrecht an den Projektergebnissen zu. Unbenommen hiervon bleibt das
Urheberrecht beim jeweiligen Autor.

8 6 - Rechnungslegung und Zahlungen
) Die vollstandige Zahlung durch den MaRnahmetrager an den Kooperationspartner

erfolgt, wenn:
— das Projekt entsprechend Projektangebot und Leistungsbeschreibung

durchgefihrt wurde,

— der Kooperationspartner gegentber dem INISEK I-Regionalpartner Rechnung
gelegt sowie

— einen Projektbericht vorgelegt hat, der den Anforderungen des § 2 Abs. 2 lit. f)
entspricht.

(2) Zwischenrechnungen kénnen nach Bedarf fir erbrachte Teilleistungen gestellt werden,
fur das Jahr 2019 ist eine Zwischenrechnung spatestens jedoch bis zum 15.01.2020
zu stellen.

Die Schlussrechnung erfolgt bis zum XX.XX.20XX.

3) Mit der Schlussrechnung ist ein Projektbericht einzureichen. Mit den
Zwischenrechnungen sind der tatsédchliche Fortschritt laut dem im Angebot
dargestellten Zeitplan und mégliche Gefahrdungen der planméaRigen Durchfiihrung des
INISEK-I-Schulprojekts darzustellen. Die Berichtspflichten gemaf § 2 Abs. 6 bestehen
unabhangig davon; die Berichte kdnnen im Rahmen der gesetzten Termine verbunden
werden. Der Projektbericht bedarf als zahlungsbegriindende Unterlage hinsichtlich der
Erfullung der vertraglichen Verpflichtungen des Kooperationspartners der Bestatigung
durch die Schule als “sachlich richtig®.
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Die Verglitung kann vom Ergebnis von Prifungen des Malinahmetragers bei den
Vertragspartnern abhangig gemacht werden.

Die Vergitung durch den MalBhahmetréger an den Kooperationspartner erfolgt nur im
Rahmen von Zuwendungen an den MalRnahmetrager fur das Programm INISEK |. Da
die Verwendung der Zuwendungen fristgebunden ist, erlischt der Anspruch des
Kooperationspartners auf Vergitung, wenn er seiner Pflicht zu vollstandiger
Rechnungslegung gegentiber dem MalRBnhahmetréager nicht fristgemafd nachkommt.

§ 7 - Aufbewahrungspflichten, Prifungsrechte und Auskunftspflichten

Der Kooperationspartner verpflichtet sich zur Aufbewahrung von Unterlagen und zur
Gewabhrleistung der Prufungsrechte und Auskunftspflichten gegenliber den unter
Absatz 4 genannten Stellen. Diesen ist Zutritt zu den Geschéaftsraumen zu gewéhren.

Der Kooperationspartner verpflichtet sich, dem MaRnahmetrager die fur die
Verwirklichung der in Absatz 1 genannten Pflichten erforderlichen Informationen
fristgemal, spatestens jedoch zum Termin des Abschlussberichts in geeigneter Form
bereitzustellen.

Es sind die Originalbelege und ggf. Leistungsnachweise oder ggf. mit den Originalen
Ubereinstimmend bescheinigte Fassungen auf allgemein anerkannten Datentragern
bis zum 31.12.2030 aufzubewahren.

Der Kooperationspartner gewahrt folgenden Stellen oder von diesen beauftragten

Einrichtungen das Recht auf Vor-Ort-Prifungen (Prifung des Projektfortschritts und

entsprechender Dokumentationen):

— Malnahmetrager

— ESF-Prufbehdrde im Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und
Familie des Landes Brandenburg (MASGF),

— ESF-Bescheinigungsbehérde im MASGF,

— Europaische Kommission,

— Investitionsbank des Landes Brandenburg,

— Landesrechnungshof des Landes Brandenburg,

— Europaischer Rechnungshof

8§ 8 - Gefahrdung des Vertragsziels, Vertragsbeendigung, Rickzahlung

Sobald eine der Vertragsparteien Hinweise erhalt, wonach die Durchfihrung des
INISEK I-Schulprojektes nicht in der vereinbarten Weise maoglich, entsprechend den
Zielen des Programms nicht mehr sinnvoll oder in anderer Weise dessen
vertragsgemaRe Durchfihrung gefahrdet erscheint, ist sie verpflichtet, diese
unverzuglich der anderen Vertragspartei umfassend mitzuteilen. Der
Kooperationspartner ist dartuber hinaus verpflichtet, unverzuglich den INISEK I-
Regionalpartner zu informieren, wenn dber sein Vermégen ein Insolvenzverfahren
beantragt oder ertffnet wird. Der INISEK I-Regionalpartner wird in diesen Fallen
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unverziglich eine Abstimmung zwischen den Beteiligten einleiten, um die
Durchfiihrung oder zumindest die geordnete Abwicklung des INISEK I-Schulprojektes
zu sichern. Die Vertragsparteien werden alles Zumutbare unternehmen, um dieses zu
erreichen.

Eine ordentliche Kindigung dieses Vertrages ist ausgeschlossen. Das Recht zur
Kindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberihrt.

Der INISEK I|-Regionalpartner ist zum Rucktritt von diesem Vertrag berechtigt, wenn

a. die Voraussetzungen fur den Vertragsabschluss nachtraglich weggefallen sind
oder

b. der Abschluss dieses Vertrages durch Angaben zustande gekommen ist, die in
wesentlicher Beziehung unrichtig oder unvollstandig waren oder

c. der Kooperationspartner den in 8 2 Absatz 1 - 6 und § 4 benannten
Verpflichtungen nicht nachkommt.

Dies gilt insbesondere fir den Fall, dass eine ungeniigende fachliche oder personliche

Eignung des vom Kooperationspartner eingesetzten Personals eintritt oder

nachtraglich erkennbar wird.

Im Fall des Rucktritts erfolgt die Rickabwicklung des Vertrages auf der Grundlage der
daflrr geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

Erhebt ein Zuwendungsgeber gegeniber dem Malnahmetrager
Ruckzahlungsforderungen, Zins- oder Erstattungsanspriiche und liegt die Ursache des
Erstattungsanspruchs beim Kooperationspartner, insbesondere in nicht rechtzeitiger
oder unvollstandiger Rechnungslegung, so st dieser verpflichtet, dem
Malnahmetrager den daraus entstandenen Schaden zu ersetzen.

Ruckzahlungen aus diesem Vertrag werden mit 5 % Uber dem jeweils geltenden
Basiszinssatz gemal § 247 BGB verzinst.
8 9 - Gerichtsstand

Gerichtsstand fir Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist [Sitz des
Mafnahmetragers]

§ 10 - Schlussbestimmungen

Miindliche Nebenabreden zu diesem Vertrag bestehen nicht. Sofern sich Anderungen
in den Zuwendungsbescheiden an den MalRnahmetrager ergeben, die Auswirkungen
auf den Vertragsinhalt haben, erklaren sich die Vertragsparteien bereit, den Vertrag
entsprechend anzupassen. Vertragsanderungen und -ergéanzungen bedirfen der
Schriftform.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird
dadurch die Wirksamkeit der Uubrigen Bestimmungen nicht berthrt. Die
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Vertragsparteien verpflichten sich, die unwirksamen Bestimmungen durch
Bestimmungen zu ersetzen, die dem urspriunglich verfolgten Zweck im Rahmen des
Programms INISEK | so nahe wie mdglich kommen.

Malnahmetrager

(Ort) , (Datum)

(Vorname, Name)

Kooperationspartner

(Ort) , (Datum)

(Vorname, Name)
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